SOLUTION GLOBALE DE PLANIFICATION ET DE GESTION DES TEMPS

B Pourquoi migrer vers HORSYS V8

© De nouvelles fonctionnalités majeures pour optimiser la gestion du personnel.

& Une interface revisitée, encore plus intuitive et ergonomique, pour une utilisation
rapide et conviviale.

& Un outil décisionnel intégré pour piloter vos ressources et gagner en productivité.

@ Une architecture internet pour faciliter le déploiement et limiter vos colts.
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& Navigation plus rapide : boutons de raccourcis,
fil d’Ariane, nouvelle arborescence.

HORSYS devient plus intuitif.

Q La personnalisation des éditions

HORSYS V8 permet d’annoter - a |'écran et avant leur impression -
les éditions, de mettre en valeur certains éléments avant de les distribuer
par courriel aux personnes concernées.

@ Des plannings sur mesure adaptés aux profils de votre organisation

© Six modeles pré-paramétrés
© Des affichages périodiques express (jour, semaine, mois)

© Des affichages personnalisés : choix des couleurs, libellés, contenu des
cellules, mode de saisie, compteurs

© Le module salarié WEB trés enrichi

& Nouvelle interface graphique WEB 2.0

& Personnalisation par le salarié de sa page
personnelle
-éditions préférées
-compteurs par défaut
-messages en attente
-planning de son équipe

© Positionnement des demandes d’absence validées
directement dans l'agenda Outlook ou Lotus du salarié.

@ Visualisation, saisie et correction des horaires, anomalies, préts de personnel,
compteurs, etc. en un seul clic.

@ Gestion compléete du circuit des demandes d’absence.
© Gestion des intérimaires.
© Possibilité de saisie des horaires, permutations et indicateurs.

© Zoom vers les corrections journaliéres, les fiches salariés.






